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COMITE JUNTA REUNION X
ACTA

OBJETIVO/ Reunidn inicial del equipo de profesional del componente de reduccion de riesgos y dafios, y
TEMA: en el marco de la planeacion 2022.

FECHA: 04/02/2022 HORA: 8:00 am LUGAR: |Espacio abierto- Simon Bolivar

. Nombre Dependencia Cargo
Reunion Coordinadora
Convocada por: Michelle Mateus Yepes Salud
componente RRD

ORDEN DEL DIA

1. Saludo y bienvenida

2. Desarrollo de contenidos
a. Actividad Inicial: Daniela Acevedo
b. Revision Compromisos 2021
c. Resultados 2021
d. Modelo Pedagégico de Acompafiamiento en Reduccion de Riesgos y Dafios de Consumos de
SPA Legales e llegales con Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en riesgo o habitabilidad de
calle.
e. Plan De Accion
f. Ruta Integral De Atencion/Acompafiamiento (RIA) desde RRD
g. Procesos Administrativos
h. Otro

3. Acuerdos y compromisos

CONCLUSIONES

1. Saludo y Bienvenida

Se establece apertura del espacio por parte de la coordinacién del componente, estableciendo socializacion
del objetivo y la agenda para el desarrollo de la sesidn.

2. Desarrollo de contenidos

Se establece desarrollo de agenda dispuesta para el espacio, considerando los siguientes aspectos durante el
desarrollo:

a. Actividad Inicial
Se lleva a cabo actividad inicial a cargo de la profesional Daniela Acevedo, la cual tuvo como objetivo la integracién
y la reflexion frente al trabajo en equipo y la diferencia con los objetivos grupales que se proyectan. Lo anterior fue
con la necesidad de contar con orientaciones que permitan la integracion de las estrategias del componente sin
discriminacion y con conocimiento de las acciones que se establecen en comun.

b. Revisiobn Compromisos 2021

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA LIMITE DE ESTADO
PLAZO
Entrega de documentos para Todos los integrantes del | 17 de diciembre 2021 R
proceso precontractual componente de RRD
Entrega de informe de gestion 27 de diciembre 2021 R
mensual Todos los integrantes del
componente de RRD

c. Resultados 2021
Se lleva a cabo socializacién de estadisticas de atencion en el marco de reporte SIMI del periodo de atencién 2021.
Un lider de cada estrategia realizo la socializacion de la evaluacion desde la estrategia:
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LABORATORIOS ARTISTICOS Y CREATIVOS -LAB -

Logros

. Mayor visibilidad del componente en las UPIS

. Atencion de acuerdo a dinamicas de UPIS

. Articulacion con equipos psicosociales

. Diagnostico de dinamicas de consumo y necesidades del arte.

. Gestion y articulacion intrainstitucional e interinstitucional: Museo Nacional de Colombia, Fundacion Gilberto
Alzate Avedafio (FUGA)

. Trabajo con pares y la articulacion con Cultura Ciudadana del IDIPRON

Oportunidades de Mejora
.Garantizar gestion de recursos para el desarrollo de las acciones.
.Mejorar los grupos fluctuantes en las dindmicas de UPI que son atendidas.

Propuestas
.Generar nuevo grupo de pares desde convenio de cultura ciudadana, poder lograr que los pares comunitarios sean

reconocidos intra e inter institucionalmente, siendo parte de los equipos del IDIPRON.

MEDICINA ALTERNTIVA'Y COMPLEMENTARIA- MAC-

Logros

. Mayor visibilidad del componente en las UPIS

. Formar parte del posicionamiento del componente en su transicion.

. Acogida de la estrategia en UPI.

. Garantia de atencion pese a ausencia de insumos.

. Cobertura aun cuando se contd con menos equipo.

. Articulacién con los equipos psicosociales de la unidad.

. Procesos favorables en: Servita, La 32, Oasis y Florida (a partir del respaldo del equipo de psicosociales)

Oportunidades de Mejora

.Contar con insumos necesarios para la atencion.

.Mejorar comunicacion con UPI conociendo novedades que se puedan presentar.

.Reforzar a los equipos psicosociales de los objetivos del componente objetivo (Por ejemplo, RRD no es para
ansiedad a la comida)

.Garantia de remisiones y cumplimiento con cupos dados en las unidades.

Propuestas
Asistencia en UPIS

.Florida contar con asistencia semanal con las 3 profesionales médicas.
.Oasis 2 veces por semana de manera rotativa.

.Servita semanal 2 médicas

.Conservatorio semanal 2 médicas

.Perdono 2 veces semana cubriendo alli santa lucia bosa y molinos
.Rioja semanal 2 medicas

.La 32 semanal 1 medica

.Liberia semanal 1 medica

Arcadia quincenal 1 medica (hacer mayor énfasis en lo artistico)

.La 27 semanal 1 medica

CLAVE: Impacto en salud mental, por lo cual se hace necesario contar con profesionales en psiquiatria.

PSICOLOGIA

Logros

. Mayor visibilidad del componente en las UPIS

.Cobertura de atenciones en unidades.

.Engranaje del equipo con articulacion de tematicas para las atenciones con los beneficiarios.
.Diferenciacion de las estrategias del componente.

.Adherencia al proceso por parte de los beneficiarios.
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.Sensibilizados del proceso de atencidn con los profesionales de las unidades especialmente en el tema de salud
mental.

Oportunidades de Mejora

.Mejorar espacios fisicos para el desarrollo de las atenciones (Por ejemplo, en Conservatorio la atencion se lleva a
cabo en el corredor, irrumpiendo con la dinamica de acompafiamiento)

.Mayor acompafiamiento por parte de profesionales de las unidades dejando claridades en el proceso de atencion
del componente en el marco de la funcién.

.Contar con listados de remisiones de forma semanal

.Para diagnostico 360 alinearse las estrategias.

Propuestas
.Implementar estrategia para que desde las unidades se entienda cual es el perfil que se requiere para la atencién de

los beneficiarios.
.Sensibilizar frente al acompafiamiento necesario de los profesionales en las atenciones. Teniendo como referente a
los directores encargados de la unidad.

TRABAJO SOCIAL

Logros

.Fortalecer el conocimiento que los NNAJ tienen sobre el componente y los objetivos principales de las acciones
que se realizan desde el componente

Ampliacion de las tematicas abordadas

Oportunidades de Mejora

.Comunicacion y organizacién con las unidades (psicosociales) con relacién a cancelaciones, los horarios y
espacios.

Ampliacion del nimero de profesionales de la estrategia para asi poder aumentar cobertura.

Propuestas
.Sensibilizar a psicosociales de la unidad frente al reconocimiento de la estrategia de trabajo social como parte del

componente de reduccién de riesgo y dafos.
.Generar una postura como componente frente a las condiciones de apertura y atenciones.

En el desarrollo de este punto, se establece claridad con el equipo de trabajo frente a la cantidad de NNAJ que se
establecen para llevar a cabo procesos de apertura de unidad (equipo trasladado a UPI) y frente a atenciones en
unidades ya aperturadas.

*Apertura de espacio para asistencia de equipo a una unidad (de 10 a 15 NNAJ).
*Atencion de NNAJ en unidades ya aperturadas maximo 25 NNAJ.

Para aquellos espacios aperturados si lleqan menos de la cantidad de apertura requerida, se atiende pero se dejara
claridad de un mes de sequimiento, si no se cumple con cobertura se deben desplazar a otra unidad.

d. Modelo Pedagdgico de Acompafiamiento en Reduccion de Riesgos y Dafios de Consumos de SPA
Legales e llegales con Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en riesgo o habitabilidad de calle.

Para introducir el siguiente punto, a cada profesional se le hace entrega de un sobre manila que contienen:

- Modelo Pedagégico de Acompafiamiento en Reduccion de Riesgos y Dafios de Consumos de SPA Legales
e llegales con Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en riesgo o habitabilidad de calle

- Documentos con las acciones a desarrollar desde el componente de RRD: MAC, PSICOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y LAB

- Documento con: “DIAGNOSTICO 360-COMPONENTE DE REDUCCION DE RIESGOS Y DANOS”

- Calendario con fechas de posible interés para incidencia

- Obligaciones y propuesta de evidencia para obligaciones contractuales por profesional
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Condiciones de atencién RRD

Se hace lectura de los objetivos del modelo:

-OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar procesos de acompafiamiento integral con enfoque en reduccion de riesgos y dafios frente a consumos
riesgosos y/o problematicos de sustancias psicoactivas legales e ilegales, para la transformacion de algunos
determinantes sociales de la salud para la proteccién de derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes del IDIPRON.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Desarrollar procesos de acompafiamiento en medicina alternativa complementaria bajo el enfoque de la
reduccion de riesgos y dafios para el manejo y estabilizacién de la ansiedad y los sintomas asociados a la abstinencia
derivada de consumos riesgosos y/o problematicos de sustancias psicoactivas legales e ilegales en la poblacion del
IDIPRON.

» Desarrollar procesos de acompafiamiento psicosocial bajo el enfoque de la reduccion de riesgos y dafios a través
de un abordaje individual y grupal sobre los determinantes sociales de la salud que impulsan, promueven o mantienen
consumos riesgosos y/o problematicos de sustancias psicoactivas legales e ilegales en la poblacion del IDIPRON.

« Impulsar procesos de participacion y construccion colaborativa a partir del laboratorio artistico y creativo
en el marco de la reduccion de riesgos y dafios en pro del desarrollo de habilidades y capacidades esenciales como
herramientas practicas para atravesar y superar consumos riesgosos y/o problematicos de sustancias psicoactivas
legales e ilegales en la poblacién del IDIPRON.

* Disminuir_el uso, frecuencia y cantidad de sustancias psicoactivas legales e ilegales consumidas por nifios,
nifias, adolescentes y jovenes como resultado del proceso integral de acompariamiento y el desarrollo de un plan de
vida.

« Incidir en la proteccién de derechos y promocidn de la salud mental de nifios, nifias, adolescentes y jévenes
coNn consumos riesqosos y/o problematicos de sustancias psicoactivas legales e ilegales del IDIPRON.

« Articular redes de actores que se puedan constituir en aliados y canales de apoyo dentro del proceso de
desarrollo y consolidacion del plan de vida de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con consumaos riesgosos y/o
probleméticos de sustancias psicoactivas.

Se revisaron las funciones por estrategia y las fases del modelo, indicando los instrumentos a emplear:

*Identificacion de Factores de
asociados Riesgo desde cada entorno.
*Regulacion del ciclo del suefio. o ‘Atencion individual sobre
“Mejora del apetito. JII\C S determinantes personales,
*Mejora de Funciones Ejecutivas. familiares y sociales.

*Estabilizacion y manejo de sintomas

« Instrumento evaluacién (1 vez)

* Instrumento seguimiento (Fase
RRD Iy 1y

- Diagndstico 360° (Por fase)

1.5 LAB

*Activacién de rutas de *Trabajo Colaborative en habilidades

rESI(ablgc\mdleﬂlodde 'dere‘rchos‘ para la vida y capacidades esenciales.
*Activacion de redes famiiares o i I L .
! Plan de vida y emprendimiento. Criterios promocion

- sociakes *Talentos y oportunidades
*Articulacién con accicnes del modelo *Arte terapia. fase

pedagogico.




) CODIGO A-GDO-FT-004
PROCESO GESTION DOCUMENTAL -
VERSION 05
ALCALDIA MAYOR PAGINA 5de 12
DEBOGOTADC. | FORMATO ACTA ;
oD o o VERSION DESDE 13/11/2018
CONCLUSIONES

Vs

FASE . EXPLORACION FASE Il. EXPERIMENTACION FASE lll. CREACION
4 a8 Semanas 8a 16 Semanas 8 a 16 Semanas
Acompaiiamiento: Acompaiiamiento: Acompaiiamiento:
*Enfasis en MAC *Enfasis en Psicosocial *Enfasis en LAB
Psicosocial MAC Psicosocial
LAB LAB MAC
-Conocimientoy explicacion del proceso *Activacién de rutas y redes de apoyo *Disminucion del consumo
*Diagnostico inicial 360 *Desarrollo Diferencial por curso de vida *Liderazgo *Activismo
*Motivacion (Prevencion selectiva, indicada y RRD) *Trabajo de pares
*Vocaciony sentido de Vida
< Transversales: Participacion, Pedagogia, Recaida y Realidad >

*

En el marco de las fases se indica que en la primera MAC tiene el énfasis, por la necesidad de estabilizar a nivel
organico; en la segunda, el énfasis es en Psicosocial con el interés de favorecer procesos introspectivos y sobre si
mismos, sus factores de riesgo y protectores, para la autogestion como sujetos de si mismos en un contexto; en la
tercera el énfasis lo tiene LAB con el interés de brindar herramientas creativas para la consolidacion de
productos/proyectos en el marco de sus proyectos de vida. Lo anterior, en linea con el fortalecimiento de las
habilidades para el Siglo XXI y la importancia del trabajo de base comunitaria. Dado que a partir de acciones de
informacion, educacion y comunicacion, y el fortalecimiento de las redes para la autogestion se puede favorecer la
transformacidn individual y comunitaria. Lo anterior conecta con la importancia de desarrollar un trabajo de base
comunitario, conectado con insumos de educacion popular (informacion que emerge de mas comunidades). Es asi
como se disponen distintos aspecto a tener en cuenta en el marco de definicion de aspectos asociados a la definicion
del alcance de acciones en territorio:

*Trabajo de campo (reconocimiento poblacional).
*Conectar con lideres.

*Creacion de redes de apoyo.

*Planteamiento de proyecto.

-Fortalecer herramientas desde habilidades que se tienen (autogestion).

-Compromiso con comunidades.

-Creacion de trabajo con pares, quien se convierte en conector y agente de engranaje dentro de los procesos
comunitarios.

-Conciencia de proceso de recaidas por dindmicas de vivencia del ser humano.

-Favorecer la toma de decisiones de las personas.

Socializacion de indicadores
Teniendo en cuenta las precisiones técnicas y operativas del modelo, se procedid a socializar los indicadores:
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INDICADORES

Atencién por el componente de reduccién de riesgos y dafios

NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO DEL Medir la atencién realizada por el componente de reduccion de riesgos y dafios a los NNAJ que presentan

INDICADOR situaciones de consumo riesgos o problematico de sustancias psicoactivas para garantizar que se realice la gestion.
i Nimero de NNAJ atendidos en el componente de reduccidn de riesgos y dafios que cuentan con minimo una
DEFINICION atencion individual en psicosocial . medicina alternativa y laboratorio LAB (Talleres educativos)/Nimero de
OPERACIONAL NNAJ remitidos al componente de reduccion de riesgos y dafios por el equipo psicosocial y atendidos

directamente. *100

NOMBRE DEL INDICADOR Atencidn por el componente de reduccién de riesgos y dafios

Medir la atencion realizada por el componente de reduccion de riesgos y dafios a los NNAJ que presentan

(OBJETIVO DEL situaciones de consumo riesgoso y problematico de sustancias psicoactivas para garantizar que se realice la
INDICADOR gestién

DEFINICION MNimero de NNAJ atendidos por el componente de reduccién de riegos y dafios /Nimero de NNAJ remitidos al
IOPERACIONAL componente de reduccién de riesgos y dafios por el equipo psicosocial de UPIS *100

NOMBRE DEL INDICADOR Adherencia al proceso pedagdgico de acomparfiamiento en reduccién de riegos y dafios.

Medir la adherencia de los NNAJ al proceso pedagégico de acompafiamiento del componente de reduccién de

%%‘:EEESRDEL riegos y darios frente al consumo riesgoso o problematico de SPA, para formular estrategias que dinamicen su
continuidad.

DEEINICION NL]’mero de NNAJ que cuentan con asistencia al componente de minimP 4 semanas en la f_ase dg ex Iorac_it’)n

OPERACIONAL INimero de NNAJ remitidos al componente de reduccidén de riesgos y dafios por el eguipo psicosocial y atendidos

directamente. *100

e. Plan de Accidn

V. PLAN ACCION e

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
Plan
institucional Areaigrupol equipo
Obje!lv_o Estrategia In|c|a't|\_ra Actividades ecrotopiz Fe.clja Fecha Final de trabajo
Estratégico estratégica al que Inicio
responsable
pertenece la
actividad
Implementar propuesta de innovacion del
componente enmarcada en el: "Modelo
p(_edagog\co dfe acompafiamiento en reduccion de N/A 11/04/2022 30/12/2022
riesgos y dafios de consumos de SPA legales e
ilegales con nifios, nifias, adolescentes y jovenes
Generar procesos en riesgo o habitabilidad de calle”.
Ampliar, Fortalecimiento de; ciz;:c:?gggr
diversificar y la oferta componente de Establecer revision y definicion de indicadores de Lider del
fodg_ilecer los ) p-eda-g(')gma Reduccin de me_d\cwon para ?I comenente de n_aduccwn de N/A 2/05/2022 30/12/2022 Comgonent(_e de
servicios de la | institucional para liesqos v dafios riesgos y darios en términos de impacto y reduccién de riesgos
oferta el mejoramiento oS ¥ transformacion (proceso). y dafios - Area de
g o del Area de Salud
pedagbgica del| de la alencin a que lo constituyan| Establecer espacios de gestién interinstitucional Salud
IDIPRON los AJ
03 enun referente con entidades gubernamentales y academia. N/A lsm LR
distrital'y nacional Definir el alcance del componente de reduccion de|
riesgos y dafios en el marco de acciones en N/A 1/03/2022 30/12/2022
territorio
Presentar informe con resultados sobre la
implementacion del componente de reduccion de N/A 1/12/2022 30/M12/2022
riesgos y dafios

X

oo

Se indica que estas son las actividades planteadas para el 2022 y sus respectivas fechas, y se socializan con el interés
que los profesionales del componente puedan tenerlas presente. Se aclara que la implementacién del Modelo de
Acompafiamiento de RRD esta contemplada para mayo, ya que se requiere completar la fase de alistamiento en
términos técnicos, operativos y de herramientas informaticas. Lo anterior se est4 desarrollando de lamano con Yenny
Corzo, en diferentes mesas de trabajo.

f. Ruta Integral De Atencion/Acompafiamiento (RIA) desde RRD
Se retom6 el momento de ingreso de los NNAJ desde el IDIPRON, el procedimiento para que puedan ser
acompafiados por el componente de RRD: presentar consumo con riesgo moderado o problematico (en caso pueda
ser abordado de manera ambulatoria).
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1IV. RUTA ACOMPANAMIENTO

COMPONENTE RRD

4 Companente RRD

_ Area territorio

% Modalidad
a=® externado
=m
| w bl
g =]
z3 )

>

o

Olros aclores:
ICBF

dependiente
Modalidad A L
) b
SRPA

4 Consumo abusivo SS

-

Consumo inicial

.

Area sicosocial

EAPB: Empresa Administrdora de Planes
de Beneficio

IV. RUTA ACOMPANAMIENTO
COMPONENTE RRD

MAC
LAB
2
Q
e}
23
33, EAPB! N
0 Z Consumo o >
z y; g dependiente
5s |
Z
=
0z
P
=3

6-12 affos:
- prevencion
selectiva
13-18 afios: -
b prevencion ~
Indicada

o L '\‘
» A
Consumo ,F
recurrente b=

Criterios promocion fase
Jag Componente RRD

Criterios promocion fase
19-28 afios:
2 reduccion del
y el dafio

J

SEGUIMIENTO
EAPB: Empresa Administrdora de Planes 4 semanas
de Beneficio

Se indica que de acuerdo al modelo cada NNAJ que requiera ha de contar con el acompafiamiento de las cuatro
estrategias. Por lo tanto es indispensable trabajar en equipo, apoyandose en las remisiones para garantizar que la
poblacién que se esta acompafiando es la misma que esté siendo abordada por las estrategias. En este orden de ideas
se indica que en estos momentos se cuenta con las siguientes caracteristicas en términos de UPI y nimero de
profesionales:

EAPB™
’ML-

~
Componente RRD
Consumo b,
- recumente
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i 8 Internados SR
EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO:
21 UPIS: MAC S IS
UPIS  —» 19 Unicas -Pelcoloalz e d
2 ze desplazan r _T,;I;I; Eﬂ::li'i_' SIS > por
LAB equipo
| 13 Intemados
Equipo 3
Externados: J
Internados: » Perdomo/Molinos
- La Florida (n=100) (Seméforo) « La 32~ Equipo 4 SEGUIMIENTO
» Oasis (n>80) (Semaforo) = Santa Lucia 4 semanas
* La Rioja (n>8) (Semafora) » Servita®
» Bosa + Conservatorio/Casa Belén®
* San Francisco *La 27> Luna Park®
~La 27 * Bosa
* Liberia/Edén = Oasis
= Arcadia * La Victoria (SRPA)
N: 8 + El Castillo
» Serendipia

N:13|10|

Teniendo en cuenta la informacion presentada, se indica que la idea es construir una propuesta para la
implementacion del Modelo Pedagdgico de Acompafiamiento en Reduccion de Riesgos y Dafios de Consumos
de SPA Legales e llegales con Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes en riesgo o habitabilidad de calle. Lo
anterior tiene como propuestas:

PROPUESTAS

1. Equipos por 2. Priorizar
UPI (4 x por resultados
semana)

4. UPIS x4 (1
vez al mes)

3. Semaforo

En este punto se lleva a cabo una mesa de trabajo con amplia discusion donde se indica:
e Probablemente para el funcionamiento 2022 se trabajard con las siguientes duplas: MAC-Trabajo Social,
LAB-Psicologia.
e Esindispensable que los profesionales puedan contrastar las remisiones de los NNAJ para garantizar que se
esta atendiendo a quienes lo han solicitado.
e No se puede implementar el Modelo de manera inicial en todas las UPI

g. Procesos administrativos
Si bien este aspecto no se retoma durante el desarrollo de la sesion, se le ha compartido al equipo la PPOINT y se
deja claridad que previamente se habian retomado estos elementos en la reunién de equipo del mes de Diciembre
2021.
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VIil. PROCESOS ADMINISTRATIVOS

2. Eiecucidn actividad

desarrollo de los acompafiamientos

Implementacion de acompafiamientos en las UPL.

a. SIMI
ACTIVIDAD DESCRIPCION PERIODICIDAD RESPONSABLES
Semanal de acuerdo a cada uno
1. Malla tematica Hace parte del proceso de planeacion para el
(Planeacion)

de los espacios formatives que

-C/ Contratista
se tienen.

-Lider de estrategia verifica
(Psicosocial, MAC, TS y LAB)

-C/ Contratista
Semanal
1. Firmas NMAJ gue participan del espacio
., 2. Firmas: responsable UPI. lider de area y/o del -C/ Contratista
3. Recoleccion de firmas espacio formativo. Tras cfencuentro
(Serendipia firma coordinacion del
componente)
4 Cargue Registro en SIMI Sugerencia: Semanal
Informacién/PDF en SIMI

NOTA: Afin

5. Verificacion
Administrativa

Novedades como:

Revision de acciones registradas por parte del
contratista en SIMI, por parte del apoyo
administrativo.

*Usuario *generacién consecutivos *reportes *agenda capacitaciones *Inactivar o eliminar
accicnes

SIM

Novedades co

VIil. PROCESOS ADMINISTRATIVOS

-C/! Contratista junto con el
POR DEFINIR

*Novedades de fondo, deben pasar por coordinacién para aprobacion y

-C/ Contratista

*Verifica: Danny Quintero, apoyo
:Ffé?;s debe estar administrativo en SIMI
(Memorando)

apoyo administrativo realizan
verificacion en SIMI

mo:

o

b. SOLICITUD/TRASLADO INSUMOS:
Psicosociales/LAB y Equipos biomédicos (Cantidad y distribucion)

Responsable inventario: Danny Quintero, apoyo administrativo

Responsable solicitud y traslado: c/Contratista

- Insumos Psicosociales/LAB: punto concentracidn oficina componente RRD
- Insumos biomédicos: punto concentracion UPIS, MAC y Danny Quintero, apoyo administrativo,
deben coordinar para soportes requeridos

21

21

Para el tema de revision de informes mensuales, se lleva a cabo programacién de espacios para revision y respectivo
proceso de aprobacion:

VIl. PROCESOS ADMINISTRATIVOS

ok

c. CUENTA DE COBRO, ENTREGA INFORMES ACTIVIDADES Y FINAL

1. Interventoria: Danny Quintero, apoyo administrativo
2. Presentacion informe actividades y evidencias:
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES
21 22 23 24 27
LAB Trabajo Social Psicologia MAC ENTREGA FINAL
AREA SALUD

HORA: 2pm-5pm
LUGAR: Calle 15

N

3 semana cada mes
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h. Otros

Adicional se recuerda a los profesionales contar con solicitud de insumos biomédicos para lo cual se menciona al
equipo dialogar con Pablo, administrativo area salud para la respectiva entrega.

En el proceso de varios se contemplan los siguientes aspectos a modo de acuerdos con el equipo profesional:

ASISTENCIAS TECNICAS

PROPUESTA: 2do jueves de cada mes
Fecha de inicio: 10 de Marzo 2022
Horario PM

REUNIONES DE EQUIPO

PROPUESTA: 3er jueves de cada mes
Fecha de inicio: 17 de Marzo 2022
Horario PM

ANEXOS

Listado de asistencia de espacio:
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PROXIMA REUNION
FECHA: 17 Marzo 2022 HORA: 2:00pm LUGAR: Por definirse
FECHA
COMPROMISO RESPONSABLE LIMITE DE ESTADO
PLAZO
Michelle Mateus
Coordinadora componente
*Elaborar memorando a las UPI frente a RRD POR DEFINIR:
condiciones que desde el equipo del Antes de la ok [R
componente de RRD se precisan para el Katerinne Marin Vivas implementacion
funcionamiento. Profesional de apoyo a la del Modelo
coordinacion RRD
A partir de fecha
*Agendamiento de visitas de coordinacion Katerinne Marin Vivas de presente
para concertar acuerdos de atenciones en las | Profesional de apoyo a la espacio de [ Jok R
unidades. coordinacion RRD reunion.
*Socializacion al equipo del componente
RRD, érea sicosocial, area salud y demés Michelle Mateus
actores estratégicos para la implementacion: | Coordinadora componente
Modelo Pedagbgico de Acompafiamiento en RRD
Reduccion de Riesgos y Dafios de Consumos POR DEFINIR [Jok R
de SPA Legales e llegales con Nifios, Nifias, Katerinne Marin Vivas
Adolescentes y Jovenes en riesgo o | Profesional de apoyo a la
habitabilidad de calle. coordinacion RRD
*Estructurar operacion en dindmica de
cronograma de febrero del 2022, de acuerdo Dany Quintero
a definicion  establecida para los Apoyo administrativo 7/02/2022 [Jok R
acompafiamientos en mesa de trabajo del dia RRD
2022/02/04.




SMTO

Katerinne Marin Vivas
Profesional de apoyo a la
coordinacion RRD
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Michelle Mateus

*Llevar a cabo espacio de reunion de Coordmadcgggomponente

socializacién de aspectos de dinamica de

atencién RRD con Juan Ballestas, asesor de 8/02/2022 [Jok LR

-

Firma:

Mohale Dekes. Y.

Nombre: Michelle Mateus Y.

Presidente o Lider de la Reunion

N

~

-

Firma:

Nombre: Katerinne Marin Vivas

\Secretario (a) u Otro Representante

/




